CIA DE SANEAMENTO DO TOCANTINS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SEAGETO/SANEATINS
2012/2013

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS,
ARQUITETOS E GEOLOGOS DO ESTADO DO TOCANTINS, CNP] n°
26.751.933/0001-04, com sede na Quadra 602 Sul, Conjunto 01, Lote 16, Sala 02, Plano Diretor
Sul, Palmas — TO, doravante designado SEAGETO, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. JOAO ALBERTO RODRIGUES ARAGAO e, por outro lado, 2 COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO TOCANTINS, inscrita no CNPJ n° 25.089.509/0001-83, com sede na
Quadra 302 Norte, Av. NS 02, QI 11, lote 1 /2, Plano Diretor Notte, Palmas — TO, doravante
designado SANEATINS, neste ato representado por seu Presidente, St. MARIO AMARO DA
SILVA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados da Saneatins que
prestam setvico no Estado do Tocantins e suas filiais, e sio integrantes da base do Sindicato dos
Engenheiros, Arquitetos e Gedlogos do Estado do Tocantins — SEAGETO.

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no petiodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE SALARIAL

A Saneatins concedera a partir de 01 de maio de 2012, o percentual de 7% (sete por cento) de
reajuste salatial sobre a remuneracio de todos os seus empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo.

PARAGRAFOQ UNICO - A Saneatins garante aos empregados abrangidos por este acotdo o
pagamento de salario base nio inferior ao piso salarial legal da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

~A Saneatins se compromete 2 implantar o programa de participagao nos lucros e resultados da
empresa até dezembro de 2012, conforme preceitua a lei 10.101. A PLR referente ao ano de 2012
ever ser paga até o final do primeiro semestre de 2013.
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CIA DE SANEAMENTO DO TOCANTINS

CLAUSULA QUARTA — DO VALE ALIMENTACAO

A Saneatins compromete-se a fornecer o vale alimentacio no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) a pattir de 01 /05/2012 para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio tem carater indenizatério, nao integrado a
remuneracio do trabalhador e serd creditado eletronicamente no cartio alimentacao de todos os
empregados todo dia 20 (vinte) de cada més, sendo que nao sera devido o crédito em caso de
afastamento do empregado que estiver usufruindo de auxilio doenca previdencirio a partir do
120° dia, exceto no caso de licenga pot acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do vale alimentacio eletronico serd reajustavel

anualmente por ocasiao do acotdo coletivo.

CLAUSULA QUINTA — DO VALE TRANSPORTE
A Saneatins se compromete a fornecer vale transporte, na forma da lei, aos seus empregados

onde houver transporte coletivo ou, a critério da companhia, fornecer transporte coletivo proprio
a seus empregados.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A base de cilculo para o pagamento da insalubridade a0s empregados da Saneatins terd como

referéncia o valor do salirio minimo vigente no pais, conforme o grau de risco avaliado pela
pericia no local insalubre.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A base de célculo para pagamento da periculosidade terd como referéncia o percentual apontado
em Laudo Técnico de Seguranca, validado pela area de Seguranga do Trabalho ¢ Saude da

Saneatins.
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CLAUSULA OITAVA — DO AUXILIO FUNERAL

A Saneatins, em caso de falecimento de qualquer um de seus empregados, pagari de uma sO vez
( owalor de R$ 2.126,00 (dois mil, cento e vinte e seis reais), e no caso de falecimento de qualquer '\-\
dependente legal dos seus empregados, o valor R$ 1.063,00 (mil e sessenta e trés reais), a titulo de ( |
ayxilio funeral.
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CIA DE SANEAMENTO DO TOCANTINS

CLAUSULA NONA — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Saneatins se compromete a implantar o Plano de Vida e Carreira para seus Empregados até
dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA- DO TREINAMENTO

A Saneatins se compromete 2 promover cursos de apetfeicoamento e treinamento periddico para
seus empregados, sem quaisquer dnus para os mesmos, quando a empresa julgar necessario para
exercicio de sua funcao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE PREVIDENCIA

A Saneatins comptomete-se 2 mantet plano de previdéncia atual de seus empregados, até que seja
avaliada a implantacio do plano de previdéncia privada préprio da Organizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS APOSENTADORIAS

A Saneatins concedera estabilidade a seus empregados nos 36 (tinta e seis meses) imediatamente
anteriores 2o alcance do diteito a aposentadotia pela previdéncia Social, por tempo de
contribuicio ou servico, s6 podendo dispensar estes trabalhadores por comprovada insuficiéncia
de desempenho e com a participa¢ao do sindicato No processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para usufruir da estabilidade estabelecida no put deste artigo, é
imprescindivel que o emptegado faca o requetimento a empresa até 30 (trinta) dias antes do
inicio da contagem do prazo de estabilidade e prove que findos os trinta e seis meses tera
condicdes de requerer a aposentatia. A estabilidade nessas condicbes cessard tio logo sejam
completados os trinta € seis meses acima estipulados, tenha o empregado requerido 2
aposentadotia ou Nao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da contratacio, todo empregado devera informar 2
empresa o tempo de contribuicio antetrior a0 seu INgresso Nos quadros da Companhia.

¢1AUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE /

302 Norte, Avenida NS 02, QI-11, lote 1/2. Palmas — TO, CEP: 77006-340, Fone (63) 3218.3444
Pagina 3 de 6 — Acordo Coletivo de Trabalho SEAGETO/Saneatins 2012/2013



CIA DE SANEAMENTO DO TOCANTINS

A Saneatins continuard contribuindo suficientemente através da Caixa de Assisténcia dos
Empregados da Saneatins — CASAN, para a manutencio do Plano de Satide e Odontolégico dos
empregados.

A Saneatins se compromete em manter 0s planos de Satde e Odontolégico de mesmo padrao, €
estudar a implantagio de um plano com cobertura supetior aos seus empregados e respectivos
dependentes legais, avaliando posteriormente a necessidade ¢ continuidade da Caixa de
Assisténcia dos empregados da Saneatins — CASAN.

Em caso de extincio da CASAN, a Saneatins se compromete 2 utilizar o pattimonio da mesma
exclusivamente em beneficio do plano de satde e odontologico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Saneatins se compromete a determinar 2 CASAN que envie
aos empregados filiados 2 mesma, os extratos detalhados das despesas mensais dos usuarios no
plano de saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Saneatins continuar pagando o percentual de 60% (sessenta
por cento) do valor das ressonincias magnéticas realizadas pelos empregados através da CASAN,
limitado o pagamento pela empresa 2 20 (vinte) ressonancias magnéticas mensais, DA0
cumulativas, ficando sob a responsabilidade do Médico do Trabalho da Saneatins, o
acompanhamento e definicao da distribuiciio dos 20 exames mensais entre 0s emptegados e seus
respectivos dependentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Saneatins se compromete a manter a destinacio de 0,5%
(meio pot cento) da folha bruta, para utilizacao exclusiva ao tratamento oncologico dos
empregados ou de seus dependentes legais, quando for o caso, limitado o repasse a um valor total
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a0 titular por evento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o Plano de Satde a ser oferecido pela Saneatins contemple a
cobertura para exames de ressondncia magnética e tratamentos oncolégicos, fica a empresa
desobrigada a participar com 0s percentuais praticados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PROJETO SOLIDARIEDADE

A Saneatins se compromete a destinar para o projeto solidariedade, no sentido de melhorar a
qualidade de vida dos empregados, 0,5% (meio por cento) sobre o valor da folha bruta.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O projeto solidariedade passard a ser gerido pela equipe de
assistentes sociais da 4rea de Pessoas e Organizacao da Saneatins.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Saneatins se compromete 2 acompanhat os casos dos
empregados afastados pelo INISS visando assim nio deixa-los em condi¢oes de desassisténcia, ou
situacio de dificuldade em fungao do seu afastamento.

a

AUSULA DECIMA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO <O O\ #
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A Saneatins mantera a jornada de trabatho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
em 8 (oito) horas diatias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS

Pot ocasiio do gozo de férias, a empresa efetuard o pagamento antecipado de 50% (cinqenta
por cento) do 13° (décimo terceiro) saldtio devido a0 colaborador, juntamente com o pagamento
de 1/3 de férias, niao antecipando as vetbas salariais do referido mes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BLOQUEADOR SOLAR

A Saneatins fornecera bloqueador solat 2 todos seus empregados que trabalham em atividades de
constante exposigio 20 sol, mediante 0 atendimento coletivo e nio o fornecimento do produto
individualmente.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPARACAO DE DANOS

A Saneatins nio cobrard por danos em aparelhos celulares da empresa fornecidos a0s
empregados causados por desgaste natural, somente cobrari por danos causados pelo
Empregado aos equipamentos da empresa quando tais equipamentos forem utilizados fora do
procedimento padrao estabelecido pela Companhia.

PARAGRAFO UNICO — A Saneatins fornecera capas de protegio para os telefones celulares
da empresa utilizados pelos empregados

CLAUSULA VIGESIMA —DAS REUNIOES COM 0S8 EMPREGADOS

A Saneatins concedera a0 SEAGETO o diteito de realizar reunides com os seus empregados
desde que solicitadas antecipadamente e conforme a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

\ A Saneatins descontard mensalmente na folha de pagamento de cada emptregado com
supetiof ¢ registro 1o Confea/CREA e Cau, a titulo de contribuicio associativd,
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autotizacio prévia o valor estabelecido e aprovado pela Assembleia Geral do Seageto, em favor
da entidade dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA DO PROFISSIONAL

A Saneatins comunicard o empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, toda e
qualquer transferéncia, desde que observadas os artigos 468 e 469 da CLT e as condicoes
contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPETENCIA

Fica eleita a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado o) Tocantins
(SRTE/TO) em Palmas para dirimir quaisquet dividas do presente acordo cole/ '

€ tivo, como
/ -~

também fiscalizar o cumptimento do mesmo. )

Palnas/TOQ,26 de junho de 2012.

Mario Amaro/da Silveira

Presidente Saneatins
CPF: 455.731.906-87

Luciana Cordeiro C. Cerqueita
Assessorid Juridica Saneatins

b LA
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